Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Porto Feliz Ténis Clube

Aos quatro (04) dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatro
(2.004), no salao social do Porto Feliz Ténis Clube, sito a rua Santa
Cruz, n. 792, Jardim Bela Vista, onde as 9,30 horas, de acordo com
edital de convocacéo, expedido em data de 19 e 24 de dezembro de
2.003, e devidamente publicado na impressa local e afixado no atrio
de edital do Clube, o Sr. Nadir Peripoli de Camargo, Presidente do
Conselheiro do Porto Feliz Ténis Clube, comigo Odisseu Bello,
convidado para secretariar os trabalhos, tendo o Sr. Presidente
convidado o Sr.Luiz Carlos Abiatti, Presidente da Diretoria, Valdir
Segato, Tesoureiro, e Reynaldo Rodrigues Diana, do Conselho Fiscal
e Edi Monfrin da Costa, do Conselho Deliberativo. E ndo havendo
quorum suficiente em primeira convocacéo o Sr.Presidente, apds o
prazo de espera constante do edital, reabriu os trabalhos novamente
as 10,30 horas, com o numero de socios patrimoniais presentes,
constante do livro de presenca, conforme estipula seus estatutos. Em
seguida, o Sr. Valdir Segato e Edi Monfrin da Costa, fazendo uso da
palavra, dizendo da necessidade de se aperfeicoar os Estatutos do
Clube, de acordo com o Cédigo Civil Vigente, Em seguida, o Sr.
Presidente do Conselho, passou a fazer a leitura do projeto das
alteracdes propostas dos estatutos. Em seguida, com as alteractes
acima discutidas foi aprovado por unanimidade o novo Estatuto do
Porto Feliz Ténis Clube, o qual passa a vigorar com seguinte redacéao:

Capitulo | -
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINS E PATRIMONIO

Art. 1° - O Porto Feliz Ténis Clube, doravante simplesmente designado
nesse Estatuto PFTC, € uma Associacéo Civil de Direito Privado sem
fins econbmicos, politica ou religiosa, fundado no dia 22 de abril de
1977, sediado a Rua Santa Cruz, n°792, Jardim Bela Vista, CEP
18540-000 na cidade de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, cujas
atividades se regerao pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicoes
legais aplicaveis.

Art. 2° - O PFTC, cujo prazo de duragao € indeterminado, tem por fim
proporcionar aos seus associados a pratica de atividades sociais,
culturais, recreativas e esportivas.

Art. 3° - O patriménio do PFTC é ilimitado e constituido pelos bens
moveis, imoveis, direitos e agdes que possui ou venha a possuir e
pertence exclusivamente aos sécios Patrimoniais.

Paragrafo unico - Os bens que constituem o patrimdnio do clube nao



poderao ser objeto de penhora, arresto, sequestro, hipoteca ou
qualquer outro gravame que possa onerar o patriménio, por dividas
pessoais contraidas por socios proprietarios. A sociedade nio sera
nunca solidaria, nem mesmo subsidiariamente, com atos ou
obrigagdes assumidos por qualquer um de seus sécios, 0 mesmo
devendo acontecer com a Diretoria Executiva.

Art. 4° - As cores do PFTC sao azul, branca, amarela e vermelha, ndo
podendo sofrer alteracdes e o distintivo da entidade é representado
por uma raquete e uma bola de ténis inserida a direita e acima
daquela, ambas de cor azul e branca. Sobre a raquete incidem duas
faixas, como uma fita a envolvé-la, que representam o rastro da bola
de ténis se deslocando da esquerda para a direita, nas cores vermelha
e amarela, com a inscrigdo P.F.T.C. , iniciais da sociedade.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - O PFTC é regido pela legislacao vigente, por este Estatuto e
pelo Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, tendo como 6rgaos:

a) A Assembléia Geral;

b) A Diretoria Executiva;

c) O Conselho Deliberativo;

d) O Conselho Fiscal.

Capitulo I
DOS TITULOS DE PROPRIEDADE

Art. 6° - O PFTC é constituido de 1000 (mil) sécios Patrimoniais, cujo
numero somente podera ser alterado por Assembléia convocada
especificamente para tratar do assunto e que tenha um quorum
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos sécios Patrimoniais em
primeira convocacao e de 10% (dez por cento), em segunda
convocagao.

§ 1° - Os titulos serao representados por quotas, sendo que cada titulo
corresponde a uma quota.

§ 2° - Os titulos de propriedade sdo nominativos, numerados de 1 a
1.000.

Art. 7° - O valor nominal de cada titulo do PFTC sera fixado
periodicamente pela Diretoria Executiva com base na variacédo do
valor da moeda e / ou do valor do patriménio imével da sociedade.



Paragrafo unico - A Diretoria Executiva revisara o valor nominal do
titulo a cada dois anos e, excepcionalmente, em periodo menor
sempre que necessario, submetendo a decisdo a aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Art. 8° - Os titulos do PFTC somente poderao ser adquiridos mediante
compra direta do clube ou transferéncia, por pessoa fisica, cujo nome
tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva, ficando restrito ao
registro de 1 (uma) pessoa titular por titulo.

§ 1° - Excepcionalmente, podera ocorrer a aquisicao de titulo por
pessoa juridica, para uso exclusivo de seu Diretor-Presidente.

§ 2° - A simples posse ou detencédo de um titulo patrimonial néo
confere a seu titular ou detentor a qualidade de sécio, a qual somente
podera ser obtida através da forma prevista neste Estatuto.

Art. 9° - Os titulos patrimoniais sao transferiveis "inter-vivos" ou
"causa-mortis" , mediante termo lavrado em livro proprio mantido no
Clube, apés quitacao de todos os débitos para com a Entidade.

§ 1° - A transferéncia "inter-vivos" dependera de expressa anuéncia da
Diretoria Executiva, respeitadas as disposi¢cées do artigo 8°.

§ 2° - A transferéncia "causa-mortis", decorrente de partilha, embora
possa dar a titularidade a mais de uma pessoa fisica, perante o clube
apenas 1 (um) titular sera registrado como socio. Devera este
apresentar declaracdo dos demais abdicando do seu interesse em
pleitear a condicao de socio exclusivo da quota parte, atendendo ao
art. 8° deste Estatuto.

Art. 10° - A transferéncia "inter-vivos" dependera do pagamento de
taxa especial de 10% (dez por cento) do valor do titulo na data que
ocorrer a substituicdo da titularidade.

§ 1° - A transferéncia de pais para filhos ou vice-versa, de cénjuge
para conjuge e de irmaos para irmaos da 22 transferéncia em diante
dependera de taxa especial de 10% (dez por cento) do valor do titulo
patrimonial e, excepcionalmente, se o pai ja tiver 60 (sessenta) anos
ou a mae 55 (cinquenta e cinco) anos e contribuido pelo menos 5
(cinco) anos como sdcio patrimonial, podera ser inscrito como
dependente remido do filho.

§ 2° - Doacgéao de titulo patrimonial para um dos filhos somente podera
ser feita mediante assinatura de todos os demais e autorizacéo do juiz
da comarca, quando necessario.

Art. 11° - A transmissao "causa-mortis" ndo dependera do pagamento
da taxa especial de transferéncia e sera efetivada mediante a
autorizagao do juiz do inventario do sécio falecido, sendo que :

a) - A condicao de Sécio Patrimonial Fundador somente se transfere



ao conjuge supérstite, decorrente de conubio anterior a data de
fundacao.

b) - Caso haja cdnjuge supérstite, mesmo que o titulo seja de varios
herdeiros, aquele sera o sdcio titular e os demais, desde que o
Estatuto permita, serdo sécios dependentes, se solteiros e menores
de 18 (dezoito) anos, ou Agregados.

c) - No caso da inexisténcia de cdnjuge supérstite e herdeiros
menores de 18 (dezoito) anos, os herdeiros definirdo em até 90
(noventa) dias aquele que passara a ser titular unico do titulo
patrimonial, uma vez que cada quota permite apenas a titularidade de
uma pessoa fisica, podendo os demais, em havendo interesse,
inscreverem-se como Socios Frequentadores;

d) - No caso de existirem herdeiros menores de 18 (dezoito) anos, o
curador respondera pela titularidade da quota enquanto perdurar a
menoridade dos herdeiros, pagando a taxa de manutencio, sem
outros direitos decorrentes deste 6nus juridico. Todo herdeiro ao
completar 18 (dezoito) anos devera atender as determinacdes deste
Estatuto. Ao deixar de existir herdeiro menor de 18 (dezoito) anos,
extinguira a titularidade em nome do curador, devendo os herdeiros
definirem em nome de quem ficara o titulo, conforme a alinea c deste
artigo, no prazo de 90 (noventa) dias;

e) - Caso os herdeiros ndo satisfagam as condig¢des do art. 8°, o PFTC
podera adquirir o titulo partilhado no valor da data da operacao;

f) - Todo falecimento de s6cio patrimonial determinara que os
herdeiros legais, em havendo, regularizem a situagao dentro de 90
(noventa) dias, apds o que nao poderao usufruir do clube. Nao
havendo herdeiros legais, abrir-se-a uma vaga no quadro social,
retornando o titulo a propriedade do clube apds 5 (cinco) anos, que
podera vendé-lo a novo titular.

Art. 12° - No caso de transmisséo "inter-vivos", se o nome de 3 (trés)
cessionarios forem vetados pela Diretoria Executiva, o titulo podera
ser adquirido pelo PFTC, na forma da alinea e do artigo anterior.
Paragrafo unico - As condigbes de pagamento serdo estabelecidas
mediante acordo entre as partes.

Capitulo IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 13° - O quadro social do PFTC sera composto pelas seguintes
categorias de socios:

a) - Patrimoniais;

b) - Agregados



c) - Frequentadores;
d) - Beneméritos.

Secao |
Dos Soécios Patrimoniais

Art. 14° - A categoria de Sécio Patrimonial se divide em A e B.

§ 1° - Considera-se Sécio Patrimonial A o socio que tenha o titulo de
numero 1 (um) a 50 (cinqlenta) e tenha ainda participado da fundacéao
do clube, tendo com isto a denominacao de Sécio Fundador.

§ 2° - Considera-se Sécio Patrimonial B aquele que adquiriu o titulo de
numero 51 (cinquenta e um) a 1.000 (mil), diretamente do clube ou
através de transferéncia, ou de numero 1 (um) ao 50 (cinquenta)
mediante transferéncia ou heranca.

Secaol ll
Dos Soécios Agregados

Art. 15° - Serdo Sdocios Agregados os filhos ds Socios Patrimoniais
que completarem 18 (dezoito) anos.

§ 1° - O Sécio Agregado que deixar de pagar a taxa mensal de
manutencao por 3 (trés) meses consecutivos perdera sua condi¢ao de
sdcio agregado, nao ficando impedido de se inscrever em outra
categoria de sécio, desde que salde os débitos com o clube.

§ 2° - A qualquer momento, desde que nao tenha débito com o clube,
o agregado podera pedir afastamento, o qual devera ser de no minimo
12 (doze) meses. Caso haja interesse em retornar como socio antes
de findar este periodo e em se tratando de primeiro pedido de
afastamento, podera a Diretoria Executiva isenta-lo do pagamento das
taxas dos meses em que se encontrou afastado. Em situaces
diferentes devera quitar as mensalidades atualizadas monetariamente,
dos meses em que esteve efetivamente afastado.

§ 3° - A condigao de agregado se encerra definitivamente com a
extingdo do titulo patrimonial que ensejou aquela condigéo.

§ 4° - O Sécio Agregado com dependente tera tratamento diferenciado
em relagcdo a Taxa de Manutencéo, a critério da Diretoria Executiva,
"ad referendum" do Conselho Deliberativo.

Secao lll
Dos Sdcios Freqlientadores

Art. 16° - Sera admitida como Sdécio Frequentador a pessoa que
pagar, anualmente, uma jéia de admissao a ser definida pela
administracédo do clube, nunca inferior a 5% (cinco por cento) do valor
do titulo, estabelecida todo o0 ano no més de julho, e tiver seu nome



aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A categoria de Sécio Frequentador se divide em A e B.

§ 2° - Considera-se Sdécio Frequentador A aquele que requerer sua
inscricao e nao registrar dependente e Socio Frequentador B, quando
tiver dependente.

§ 3° - O Sécio Frequentador B pagara uma taxa mensal de
manutencdo de, no minimo, no valor do Socio Patrimonial e podera
inscrever como dependentes somente aqueles relacionados as
alineas "a" a "d" do art. 20, deste Estatuto. Caso inscreva algum
dependente com mais de 8 (oito) anos sofrera um acréscimo de 10 %
(dez por cento) na sua joia de admissao anual por dependente
inscrito.

§ 4° - A categoria de Socio Frequentador fica limitada em 10 % (dez
por cento) do numero de Sécios Patrimoniais. Esta porcentagem
somente podera ser excedida para atender interessado ex-socio de
qualquer outra categoria ou filho de Sécio Agregado, ao completar 18
(dezoito) anos.

§ 5° - A ultrapassagem do limite maximo de Sdocio Frequentador pelas
excegdes previstas no paragrafo anterior ndo elimina o direito de
renovacao da inscricao dos sécios desta categoria que tiverem o seu
periodo vencido, desde que o fagam em continuidade .

Secgao IV
Dos Sécios Benemeéritos

Art. 17° - Serdo Sécios Beneméritos do PFTC s pessoas que
prestarem relevantes servigos a esta sociedade, mediante proposta da
Diretoria Executiva, com aprovag¢ao do Conselho Deliberativo, e
estardo isentos do pagamento da contribuicdo mensal de manutencao.

Capitulo V
DAS CONTRIBUICOES DOS SOCIOS

Art. 18° - Para manutengao do PFTC fica instituida uma contribuicéo
mensal , a critério da Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, denominada Taxa de Manutencao, que devera ser paga
por todos os sécios, com excecao daqueles que este Estatuto
taxativamente excluir.

§ 1° - As contribuicdes de que tratam este artigo deverao ser pgas até
o ultimo dia util do més e o seu ndo cumprimento podera importar na
suspensao do direito de frequéncia ao clube do titular e seus
dependentes, bem como daqueles que tiverem algum beneficio em
razao do titulo do sdécio ndo pagante. O pagamento em atraso sofrera
uma multa, além da corre¢cdo mensal, que sera definida anualmente,



com o valor da taxa de manutencao, sempre no més de junho para
atualizacdo més seguinte.

§ 2° - No caso do atraso por parte do Sécio Patrimonial do pagamento
das contribuicbes mensais por 3 (trés) meses consecutivos o PFTC
fica autorizado a colocar em leildo o titulo do s6cio devedor, para
pagamento de suas obrigacbes em atraso atualizadas
monetariamente a data do Leildo. Sera devolvida ao ex-sécio a
importancia que restar, apds o desconto de uma taxa de
administracdo de 30% (trinta por cento) do valor nominal do titulo na
data do procedimento e do respectivo débito.

§ 3° - A medida a ser tomada conforme o paragrafo anterior sera
precedida de, no minimo, 1 (uma) notificagdo escrita ao devedor,
determinando um prazo de 30 (trinta) dias para liquidagéo da divida e
de 1 (uma) publicacdo em jornal do municipio caso a notificacdo por
escrito ndo possa ser entregue por qualquer motivo. Nao havendo
interessado em arrematar o titulo pelo valor minimo, o0 mesmo passara
a ser propriedade do clube.

§ 4° - No caso de atraso de pagamento de contribuicdo mensal por
mais de 3 (trés) meses consecutivos por parte de Sécio Agregado ou
Frequentador, fica o PFTC com o direito de elimina-lo do seu quadro
social.

§ 5° - Os Sdcios Patrimoniais com mais de 65 (sessenta e cinco) anos
ficardo isentos da taxa de manutencao, desde que ja tenham um
periodo de contribuicdo nesta categoria de socio de pelo menos 5
(cinco) anos, entretanto contribuirdo normalmente com outras taxas
existentes ficando, em caso de inadimpléncia, sujeito as penalidades
previstas neste Estatuto, como a impossibilidade de ingresso nas
dependéncias do PFTC.

Art. 19° - A Diretoria Executiva, com aprovacado do Conselho
Deliberativo, podera instituir uma contribuicdo mensal, com prazo
definido, para a realizagao de obras cujo valor ndo exceda o de 1 (um)
més de receita. Além desse valor, a decisdo cabera a Assembléia
Geral.

Paragrafo unico - O pagamento dessa contribuicdo recaira sobre os
Sécios Patrimoniais quando se tratar de obras novas que irdo ampliar
o patrimdnio. Em se tratando de obras de restauracdo ou reformas, a
contribuicio recaira sobre todos os Sdcios Patrimoniais, Agregados
com Dependente e Frequentadores. Estes pagarao a contribuigcao
desde que ja sejam sdcios por um periodo minimo de 1 (um) anos em
valor nunca superior ao do Sécio Patrimonial.

Capitulo VI
DOS DEPENDENTES



Art. 20° - Sao0 considerados dependentes dos socios:

a) - O cdnjuge, desde que mantenha uniao estavel de carater familiar
com o associado;

b) - A companheira ou companheiro, desde que mantenha unido
estavel de carater familiar com o associado atestado por certiddo de
casamento ou declaracdo publica de unido estavel;

c) - Os filhos e os enteados, desde que solteiros e menores de 18
(dezoito) anos. Se invalidos, com qualquer idade;

d) - O menor sob guarda ou o tutelado enquanto solteiros. Se
invalidos, mesmo ao tornarem-se maiores, desde que continuem
morando na residéncia do sdcio e por este sejam sustentados.

e) - Os pais e sogros de Sécio Patrimonial que morem na residéncia
do sdcio e por este sejam totalmente sustentados;

f) - O pai ou sogro e a méae ou sogra que ja tenham 60 (sessenta)
anos e 55 (cinquenta e cinco) anos respectivamente quando
requererem a condicéo de sécio, isoladamente. Caso um integrante do
casal atinja a idade, desprezar-se-a o limite de idade do outro cénjuge.
Este direito é exclusivo dos Sécios Patrimoniais e desde que ja
tenham contribuido no minimo por 5 (cinco) anos;

§ 1° - A condigao de dependéncia devera ser comprovada por
requerimento e documentalmente, podendo a Diretoria Executiva
exigir a exibicdo de papéis e declaragbes que entenda necessarios.

§ 2° - Os dependentes poderao usufruir de todos as regalias atribuidas
aos sOcios, sujeitando-se a todas as imposicdes estatutarias, podendo
inclusive ser punidos.

§ 3° - Sera expedida carteira de identidade social para dependentes.
Os dependentes que se refere a alinea "f" deste artigo estao
obrigados a renovar sua inscri¢ao de socios durante o més de janeiro
de cada ano, sem o que perderao o direito de freqlientar o Clube.

Art. 21° - Perderdo a qualidade de dependente:

a) - O cdnjuge, a companheira ou o companheiro em razao de
separacgao conjugal, qualquer que seja a forma;

b) - Os filhos e enteados com o casamento ou ao completarem 18 (
dezoito ) anos;

c) - Os pais que deixarem de ser sustentados pelo s6cio ou deixarem
de morar na residéncia deste;

d) - O filho, o enteado, 0 menor sob guarda e o tutelado invalidos e
maiores de 18 ( dezoito ) anos, quando cessar a invalidez.

e) - Aquele que sofrer a penalidade de eliminagdo do quadro
associativo.

Capitulo Vi
DOS VISITANTES



Art. 22° - Podera frequentar as dependéncias sociais, exceto o Salao
Social na realizagdo de eventos, a pessoa que estiver
temporariamente em Porto Feliz, pelo prazo maximo anual de 30
(trinta) dias, se consecutivos ou 10 (dez) dias se intercalados, desde
que resida em outra cidade, mediante pagamento de contribuicdo e
que seja apresentada pelo socio patrimonial.

§ 1° - Para ser admitido como visitante, havera necessidade de
solicitacdo escrita de um associado, que identificara o proposto,
responsabilizando-se pelos seus atos.

§ 2° - A contribuigdo do visitante sera definida pela Diretoria Executiva
aprovada pelo Conselho Deliberativo recolhida antecipadamente na
Tesouraria do Clube.

§ 3° - Cada Saocio Patrimonial tem direito de apresentar visitantes pelo
periodo determinado no "caput" deste artigo sendo considerado, para
efeito de contagem, cada visitante equivalente a um dia de visita.

§ 4° - O visitante recebera uma credencial de identificagdo obrigando-
se a respeitar todas as normas estatutarias e regulamentos.

§ 5° - Sera considerado visitante, mesmo que resida em Porto Feliz,
sem direito de utilizar a piscina e a sauna, e sem pagamento, aquele
que for convidado e autorizado a participar de festa especial ou evento
esportivo organizado pela Diretoria Executiva , bem como aqueles que
adentrarem o clube, em companhia de um sécio, com objetivo de
apenas conhecer as dependéncias.

§ 6° - A critério da Diretoria Executiva podera ser autorizada a entrada
e permanéncia de visitante residente ou ndo em Porto Feliz, mediante
pagamento de taxa e acompanhado por s6cio, para participagao de
atividades nas areas da churrasqueiras, ficando restrito a esta
atividade.

§ 7° - Sera considerado, ainda, visitante aquele que participar de
eventos no Saldo Social, decorrente de convite pago.

Art. 23° - A Diretoria Executiva tem o direito de vetar a entrada de
visitante que, embora apresentadas por sécio, ndo reuna condi¢cdes de
conviver no meio social, tendo como base fatos precedentes ligados
ao Clube ou atitudes que no momento de adentrar, assim o
recomendem.

Art. 24° - Serao convidados a se retirar das dependéncias do clube os
visitantes que se portarem inconvenientemente dentro de um dos seus
recintos, independentemente das medidas disciplinares que possam
acarretar ao sécio apresentante.

Capitulo Vi
DA ADMISSAO, READMISSAO E DEMISSAO



Art. 25° - A admisséao, readmissao e demissao ao quadro social sera
sempre feita mediante requerimento do interessado encaminhado a
Diretoria Executiva, regulamentado no Regimento Interno do Clube.
§ 1° - Podera ser readmitido o ex-sécio que foi eliminado do Clube,
apos 5 (cinco) anos do seu desligamento, mediante concordancia da
Diretoria Executiva e anistia concedida pelo Conselho Deliberativo,
através do voto de maioria absoluta dos conselheiros, respeitados os
demais critérios previstos no presente artigo.

§ 2° - A Diretoria Executiva, excepcionalmente, podera readmitir ex-
sdcio que for eliminado por ter deixado de pagar a taxa de
manutencao durante 3 (trés) meses em razao de dificuldades
econdmicas graves, consequentes de evento danoso inesperado,
inclusive desemprego ou reducgao drastica de aposentadoria, mesmo
antes de 5 (cinco) anos da data da eliminacao.

§ 3° - Para tanto, o interessado devera comprovar, por documentos
habeis, inclusive prova testemunhal idénea e coerente, que se tornou
inadimplente e foi eliminado pelas razdes indicadas no paragrafo
anterior.

§ 4° - A readmissao sera aceita desde que sejam preenchidas as
condicOes previstas para a hipotese de admissao.

§ 5° - O interessado na readmissio podera recorrer ao Conselho
Deliberativo contra a decisédo da Diretoria Executiva, que podera
acolher o apelo através do voto favoravel da maioria absoluta dos
seus membros, em reunido expressamente convocada para tal mister.
§ 6° - E direito do sécio demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria do Clube seu pedido de demissao.

§ 7° Em caso de demissao de Socio Patrimonial sera apresentado
juntamente com o pedido de demissao, documento de doacéo do titulo
ao PFTC.

Capitulo IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 26° - Aos sécios, no gozo de suas prerrogativas sociais, sao
conferidos os seguintes direitos:

a) - Frequentar a sede social e participar de todas as atividades
promovidas pelo clube, desfrutando de todas as regalias e vantagens
que |lhe possa oferecer, observando as exigéncias regulamentares,
exceto quando as dependéncias forem cedidas a sdcios, ou a
terceiros ou requisitadas por autoridades competentes;

b) - Propor a Diretoria Executiva a admissao de novos socios;

c) - Propor a Diretoria Executiva tudo o que julgar conveniente aos
interesses do clube;

d) - Votar e ser votado, conforme o disposto neste Estatuto;



e) - Representar a Diretoria Executiva contra condut inconveniente de
qualquer sdcio e exigir o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno, sempre que se julgar prejudicado;

f) - Solicitar a Diretoria Executiva, autorizagdo para que seus visitantes
possam frequentar as dependéncias, dentro das condicdes previstas
neste Estatuto.

Art. 27° - Sdo deveres dos sécios:

a) - Conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste Estatuto e no
Regimento Interno;

b) - Colaborar com todos os meios possiveis e licitos para que o clube
realize as suas finalidades;

c) - Nao se manifestar de forma agressiva ou pouco educada, nas
dependéncias do Clube, em especial sobre questdes politicas,
religiosas e a respeito de decisdes dos Orgéos Diretivos, na tentativa
de desmoraliza-los. Da mesma forma, n&o praticar atos de carater
racista ou difamatorio, excepcionando-se a manifestacéo pacifica e
ordeira com respeito as posicoes dos demais associados,
especialmente por ocasido das eleicbes para preenchimento dos
cargos eletivos da Administracao do Clube.

d) - Evitar criticas infundadas que possam prejudicar o bom traalho
dos érgaos diretivos do clube;

e) - Portar-se dentro dos preceitos de moral, respeito e educacao,
tratando com urbanidade os demais sécios, funcionarios, convidados e
visitantes no Porto Feliz Ténis Clube ou em reunides por ele
patrocinadas;

f) - Pagar em dia as taxas, as contribuicées e as mensalidades que
forem estipuladas pela administracdo do clube;

g) - Acatar as decisdes dos poderes diretivos do Porto Feliz Ténis
Clube;

h) - Providenciar a confecg&o de sua carteira social e dos seus
dependentes;

i) - Ndo emprestar a sua carteira social a outra pessoa, a fim de que
esta ingresse nas dependéncias do clube;

j) - Exibir o documento comprovante de condi¢cao de sécio ao
ingressar na sede social, assim como comprovantes de quitagao de
encargos, sempre que for solicitado por pessoa competente para
tanto;

k) - Zelar pela conservacao do material sob seu uso, pertencente ao
clube, indenizando os prejuizos materiais causados por culpa ou dolo.

Capitulo X
DAS INFRACOES E PENALIDADES



Art. 28° - Os sdécios, inclusive os dependentes, que infringirem as
disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais decisées
dos poderes dirigentes, serdo passiveis das seguintes penalidades:
a) - Adverténcia escrita;

b) - Suspenséo;

c) - Eliminagao

§ 1° - Para aplicagéo das penalidades de suspensao e eliminagao, o
fato que contrariar normas devera ser objeto de documento inicial
escrito.

§ 2° - Nas faltas de suma gravidade, podera a Diretoria Executiva
suspender de imediato a frequiéncia do soécio ao clube, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, periodo em que se definira a penalidade
final a ser aplicada.

§ 3° - A Diretoria Executiva comunicara, por escrito, ao socio a pena
que Ihe for imposta, anotando-a em seu cadastro.

Art. 29° - As punicdes aplicadas pela Diretoria Executiva deverao
constar de ata, contendo o resumo dos fatos que deram origem a sua
aplicacao, o dia do ocorrido e o dispositivo estatutario em que se
baseia.

Art. 30° - Na delimitagao da pena serao levadas em consideracao as
circunstancias atenuantes e agravantes.
§ 1° - S3o circunstancias atenuantes:

a) - Bons servicos prestados ao clube

b) - N&o ter sido punido anteriormente;

c) - Ter havido provocacao

d) - Ter cometido a infragao para evitar mal maior.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes:

a) - Ser reincidente;

b) - Estar embriagado;

c) - Ja ter sido punido nos ultimos dois anos;

d) - Ter cometido a transgresséao contra Diretor ou funcionario;

e) - Ser a infracado atentatéria a moral,

f) - Ter causado lesao fisica a outro socio; e ,

g)- Ter causado dano ao patriménio do Porto Feliz Ténis Clube ou a
terceiros.

Art. 31° - A adverténcia escrita sera aplicada nas faltas consideradas
leves, a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico - O sdcio advertido continua em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Art. 32° - A pena de suspensao nao ultrapassara 120 ( cento e vinte )
dias se aplicada pela Diretoria Executiva, e 360 ( trezentos e sessenta



) dias, pelo Conselho Deliberativo, e sera aplicada ao sécio que :

a) - Perturbar ou dificultar as atividades do clube, inclusive as reunides
da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, assim como as Assembléias
Gerais;

b) - Prejudicar a boa convivéncia interna entre os sécios, contribuindo
para que reine a discordia e o desentendimento;

c) - Desrespeitar Diretor ou seu representante, ou funcionario no
desempenho de suas atribuicoes;

d) - Ofender, por gestos ou palavras, qualquer pessoa no recinto
social;

e) - Ceder a qualquer pessoa o seu recibo ou a carteira de identidade
social para ingresso no clube, ou facilitar o ingresso clandestino
daquele que n&o seja sécio;

f) - Trazer pessoas proibidas de frequentar a sede social ou facilitar o
ingresso das mesmas no clube;

g) - Transgredir qualquer disposi¢ao do Estatuto e do Regimento
Interno;

h) - Manifestar-se em nome do clube sem estar devidamente
credenciado pelos 6rgaos administrativos;

i) - Reincidir na infrac&o ja pnida mesmo que com adverténcia escrita;
e,

j) - Desacatar, injuriar, ou, por qualquer meio, prejudicar outro
associao em seu direito associativo.

Paragrafo unico - A pena de suspenséo priva o sécio de seus direitos,
mantendo, porém, as suas obrigacoes.

Art. 33° - A pena de eliminacdo sera aplicada ao sécio que:

a) - Deixar de pagar suas contribuicées sociais durante 3 ( trés )
meses consecutivos;

b) - Recusar-se a cumprir penalidades imposta pela Diretoria
Executiva;

c) - Deixar de cumprir, deliberadamente, normas estatutarias ou
baixadas por 6rgéao dirigente;

d) - Manifestar-se, publicamente, em termos ofensivos ao Porto Feliz
Ténis Clube;

e) - Passar a exercer atividade ilicita, devidamente comprovada;

f) - Adquirir doenga contagiosa grave e néo se afastar do convivio
social

g) Tiver conduta contraria a moral e aos bons costumes nas
dependéncias sociais;

h) - For condenado por sentencga transitada em julgado por crime que,
a critério da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, torne
inconveniente a sua permanéncia no clube.

i) - Qualquer atitude ou comportamento que, a critério da Diretoria
Executiva, justifiquem sua eliminag&o.



Capitulo X
DA APLICACAO DAS PENAS E RECURSOS

Art. 34° - Para aplicar as penalidades de suspensao, destituicao e
eliminacdo a membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e Socio Benemérito, a Diretoria
Executiva ou qualquer sécio oficiara ao Conselho Deliberativo,
expondo resumidamente o fato, citando o artigo infringido e pedindo a
aplicagao da pena pertinente.

§ 1° - Tratando-se de falta grave e desde que a permanéncia do socio
culpado seja prejudicial a coletividade, o Presidente do Conselho
Deliberativo ou quem o substitui de direito, podera aplicar a
penalidade "ad referendum" do 6rgéo deliberativo.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o Presidente ou seu substituto de direito
nomeara comissao de sindicancia para apurar a falta, facultando ao
indiciado o direito de defesa, de forma ampla, cujos trabalhos seréo
concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - Terminada a sindicancia e solicitada a destituicdo do
administrador sera convocada Assembléia Geral para deliberar sobre
0 caso

Art. 35° - Em relacido aos demais socios, as penas serao aplicadas
pela Diretoria Executiva, que podera constituir comissao para apurar
os fatos. E facultado ao sécio passivel de punicéo o direito de ampla
defesa, desde o inicio da apuracao da falta até o limite do prazo de
presencao de recurso, previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico - Tratando-se de falta grave ou de que a permanéncia
do sdcio culpado seja prejudicial a disciplina ou a coletividade, a
Diretoria Executiva impedira o seu ingresso na sede social por um
prazo maximo de 15 (quinze) dias, periodo em que deliberara sobre o
assunto. Caso entenda que a puni¢do deva ser superior a 120 (cento
e vinte) dias, a Diretoria Executiva aplicara este limite e propora ao
Conselho Deliberativo a ampliagdo da mesma.

Art. 36° - Os punidos poderao recorrer ao Conselho Deliberativo,
através da Diretoria Executiva, objetivando a reducéo ou
cancelamento da pena recebida, podendo sustentar oralmente, em
sessao previamente designada para tanto, sendo vedado modificar os
argumentos ja expostos perante a Diretoria Executiva, salvo se estiver
baseado em um fato novo levantado apos a primeira defesa. Todo
recurso que néo for oferecido durante o cumprimento da pena podera
ser feito no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apos o seu
cumprimento.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho podera, liminarmente,



suspender provisoriamente a aplicacido da pena se considerar
relevantes os argumentos da defesa, para evitar que a penalidade
seja cumprida integralmente antes do julgamento do recurso.

Art. 37° - Das decisdoes do Conselho Deliberativo ndo caberao
recursos, exceto em se tratando de penalidade de exclusdo quando
cabera recurso a Assembléia Geral.

Art. 38° - Se o socio for absolvido, sera cancelado o registro langado
em sua ficha cadastral.

Capitulo XIi
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39° - A Assembléia Geral sera constituida por Sécios Patrimoniais
em pleno gozo dos seus direitos e deveres Estatutarios.

Secao |
Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 40° - A Assembléia Geral é o poder soberano do clube, podendo
decidir sobre todos os seus negdcios.

Art. 41° - As Assembléias Gerais decidirao por maioria dos votos
presentes. Funcionara em primeira convocagao com a maioria
absoluta de seus socios e, em segunda convocagao, meia hora apos a
primeira, com qualquer numero, e tera as seguintes prerrogativas:

a) - Eleger os administradores;

b) - Destituir os administradores;

c) - Aprovar as contas;

d) - Alterar os Estatutos;

e) - Deliberar quanto a dissolucao do Clube;

f) - Decidir em ultima instancia.

§ 1° - Para as deliberacbes a que se referem as alineas "b ", "d" e "e",
é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

§ 2° - No caso de votacgao para o clube contrair compromissos
financeiros superiores ao valor de 1 (um) més de arrecadagéo da taxa
de manutencgao, sera exigida a presenga da maioria absoluta dos
sdcios em primeira convocacgao e da votacao favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes na segunda convocacgéo.

§ 3° - As deliberagdes da Assembléia Geral, salvo o disposto no



paragrafo unico, do art. 45 deste Estatuto, serdo tomadas por meios
de votos nominais, podendo, desde que a Assembléia concorde, ser
adotado o sistema da aclamacao, votacdo simbdlica ou escrutinio
secreto.

§ 4° - E permitido o voto por procuracéo para os dependentes de
Socios Patrimoniais descritos nas alineas "a" e "b", do art. 20 deste
Estatuto, desde que o Sécio Patrimonial ndo vote.

Art. 42° - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) - Ordinariamente como 6rgao eletivo e para aprovacao das contas
anuais;

b) - Extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar
exclusivamente sobre a matéria objeto da convocacao, mediante
convocacao do Presidente do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou requerimento de um quinto, no minimo, dos associados
existentes e em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios,
que subscreverao e especificardo os motivos da convocacao.

Art. 43° - As Assembléias Gerais Ordinarias ocorrerdo como 6rgao
eletivo de 2 (dois) em 2 (dois) anos, durante o més de abril, nos anos
de final impar, para eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, e anualmente, no més de fevereiro,
para aprovacao das constas do PFTC.

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias serao convocadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo por intermédio da imprensa
escrita do Municipio ou por avisos pessoais, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo constar da convocacao
data, local, horario e ordem do dia da assembléia.

§ 2° - A convocacgéao para as Assembléias Gerais Extraordinarias seréo
feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias nos mesmos
moldes da convocacado da Assembléia Geral Ordinaria, garantido a um
quinto dos associados o direito de promové-la.

§ 3° - A posse administrativa da nova Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal sera no dia 1° de maio.

Secaol ll
Do Funcionamento da Assembléia Geral

Art. 44° - As Assembléias Gerais serao presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, € no seu impedimento, pelo Secretario do
mesmo orgao. No impedimento de ambos, pelo sécio presente
indicado por aclamacgéao.

§ 1° - A Secretaria sera exercida pelo Primeiro Secretario da Diretoria
Executiva, ou Segundo Secretario da Diretoria Executiva, ou ainda,
por secretario indicado por aclamagao entre os socios presentes, no



caso da nao presenca dos titulares daquelas funcoes.

§ 2° - Aindicacao do sécio para presidir os trabalhos sera obrigatoria
quando se tratar de Assembléia de natureza eleitoral e desde que o
Presidente do Conselho seja candidato a cargo eletivo da Diretoria
Executiva.

Art. 45° - As Assembléias Gerais deverao ser realizadas,
obrigatoriamente, aos domingos e terdo duragéo de, no maximo, 3
(trés) horas.

Paragrafo unico - As eleicbes serdo realizadas pelo sistema de voto
secreto, ainda que concorra uma unica chapa.

Art. 46° - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias o Presidente da
Assembléia apenas votara para desempate.

Art. 47° - Os trabalhos serédo registrados em ata lavrada em livro
proprio pelo 1° Secretario da mesa, devendo esse livro ser rubricado,
em suas paginas, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu
substituto legal.

Capitulo XIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48° - No prazo de 30 (trinta) dias antes da data da Assembléia,
deverao ser inscritas as chapas que pretendam concorrer ao pleito,
indicando os candidatos aos respectivos cargos.

Art. 49° - Somente poderdo concorrer aos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros da Diretoria
Executiva, bem como aos cargos do Conselho Deliberativo e Fiscal,
Socios Patrimoniais e, aos demais, além dos Socios Patrimoniais,
Socios Agregados.

§ 1° - Nao poderao ser indicados para compor o Conselho Fiscal os
socios ja indicados para concorrer ao Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva e seus parentes, até 3° grau, bem como os
membros da Diretoria Executiva que estara findando a gestéo.

§ 2 ° - Nao poderao ser candidatos da mesma chapa, para cargos da
Diretoria Executiva, parentes até 3° grau.

§ 3° - Nao podera ser inscrito o nome do mesmo socio em duas
chapas diferentes, mesmo que em cargos diversos. Caso isto venha
acontecer, prevalecera a inscricdo como candidato na chapa que
primeiro registrar sua inscrigcao.



Art. 50° - As chapas tanto para Diretoria Executiva bem como aos
Conselhos, serao inscritas através de requerimento assinado por um
socio patrimonial que as represente, onde constardao o nome e o
numero social dos concorrentes, bem como suas respectivas
assinaturas.

Art. 51° - Inscrita a chapa, a Diretoria Executiva, de oficio ou em razao
de impugnacao oferecida até 2 (dois) dias apds o término do prazo de
inscricao, devera indicar ao representante, até 20 (vinte) dias antes da
data da eleicao, os candidatos inelegiveis. Estes poderao ser
substituidos através de oficio escrito e protocolado, até 15 (quinze)
dias antes do pleito, sob pena de cancelamento do registro da chapa,
que ficara impedida de concorrer, se for candidato da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico - As cédulas oficiais serao obrigatoriamente
impressas pela Diretoria Executiva, em numero igual ao de associados
com direito a voto, em papel branco, com o nome das chapas,
colocadas na ordem da sequéncia de inscri¢do regular, tendo ao lado
um quadrado onde sera grafada com letra X a preferéncia do eleitor.
Abaixo de cada chapa serao relacionados os seus candidatos aos
cargos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, tendo adiante ao nome de
cada um, um quadrado para o socio votante indicar sua preferéncia,
podendo votar até o limite total de 21 (vinte e um) candidatos para o
Conselho Deliberativo e 3 (trés) para o Conselho Fiscal,
independentemente de quantas chapas participarem do pleito. Caso
exceda estes numeros, anular-se-&o todos os votos relativos ao
Conselho que excedeu o limite previsto.

Art. 52° - Encerrado o periodo de votacgao, sera procedida a apuracgao,
imediatamente.

§ 1° - A contagem dos votos sera realizada pelos componentes da
mesa diretiva, com integral publicidade e na presenga de 1 (um)
representante por chapa inscrita.

§ 2° - Obtido o resultado do pleito, o Presidente da Assembléia
proclamara eleitos a chapa vencedora e os candidatos ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal, de acordo com o numero de
integrantes previsto neste Estatuto.

§ 3° - Havendo empate na votacéo da Diretoria Executiva sera
considerada eleita a chapa que tiver entre seus candidatos maior
numero de sécios Patrimoniais. Se persistir o empate vencera a chapa
que tiver o candidato a presidente com mais tempo de s6cio. No caso
de empate na votagao de conselheiros, sera eleito o de maior idade.

§ 4° - A posse da Diretoria Executiva dar-se-a imediatamente apods a
proclamacao dos eleitos.



Art. 53° - Aberto o processo eletivo e ndo se apresentando chapa para
concorrer ao pleito, o Presidente do Conselho Deliberativo publicara
novo edital, transferindo a Assembléia para 4 (quatro) semanas apos,
permanecendo nas respectivas fungdes os Diretores e Conselheiros ja
eleitos. Ocorrendo novamente a ndo apresentagcao de chapa
concorrente sera realizada Assembléia Geral para ratificacao da
permanéncia dos Diretores e Conselheiros ja eleitos, que cumprirdo
uma nova gestao, independentemente dos impedimentos de reeleicao
previstos neste Estatuto.

§ 1° - Caso a Assembléia Geral nao ratifique a permanéncia dos
Diretores e Conselheiros ja eleitos, o Presidente do Conselho
Deliberativo administrara o clube até a convocacéo de novas elei¢des,
que serao realizadas no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
§ 2° - Sera aberto novo processo eleitoral, no prazo de 30 (trinta) dias,
pelo Conselho Deliberativo, em carater de urgéncia, sempre que
houver renuncia de toda a Diretoria Executiva ou vacancia definitiva e
concomitante dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva. Em ambos os casos, o presidente do Conselho Deliberativo
administrara o clube até que os novos diretores assumam as funcdes
e 0 mandato durara o tempo necessario para cumprir o periodo da
gestao interrompida, respeitado o disposto no art. 43 e §§ deste
Estatuto.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo assumindo a
administracdo do Clube, podera nomear auxiliares para cumprimento
pleno das fungdes.

Art. 54° - O PFTC enviara, em nome da cada chapa inscrita no pleito,
uma correspondéncia a ser enviada a cada sdcio patrimonial,
composta de uma carta padrao "A4" ou similar, preenchida somente
no anverso, envelope ou etiquetas e despesas de envio, para fins de
apresentacao da chapa.

§ 1° - A chapa devera requerer a correspondéncia em até 30(trinta)
dias antes da data da Assembléia Geral de eleicdo, fornecendo cépia
da correspondéncia a ser enviada.

§ 2° - Sera obedecida ordem de solicitagao para confecgao e envio
das correspondéncias.

§ 3° - A chapa sera responsavel por eventuais dizeres ofensivos, que
atentem aos bons costumes ou ao Estatuto do clube e pelos danos
causados, inclusive ficando sujeita as penalidades previstas no
Estatuto e na legislacao vigente no pais.

Capitulo XIV
DA ADMINISTRACAO



Art. 55° - O Porto Feliz Ténis Clube sera administrado pela Diretoria
Executiva, composta conforme art. 56 , deste Estatuto.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 56° - A Diretoria Executiva tera mandato de 2 (dois) anos, sem
remuneracao, sendo que o Presidente ndo podera ser reeleito por
mais de 1 (uma) vez consecutiva, para a presidéncia, e sera assim
constituida:

a) - Presidente;

b) - Vice-Presidente;

c) - 1° Secretario;

d) - 2° Secretario;

e) - 1° Tesoureiro;

f) - 2° Tesoureiro;

g) - Diretor de Patrimonio;

h) - Diretor Social;

i) - Diretor Desportivo e de Recreacao.

Art. 57° - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

b) - Admitir e readmitir socios de qualquer categoria, depois de
devidamente aprovados;

c) - Advertir e suspender socios, de acordo com este Estatuto;

d) - Organizar, anualmente, um relatério das atividades social, cultural,
econdmica, financeira e administrativa, com a prestacao de contas,
enviando-o ao Conselho Deliberativo, apds obtidos os pareceres do
Conselho Fiscal;

e) - Arrendar anualmente o bar e lanchonete do clube, com
possibilidade de renovacgao do contrato por 1 (um) ano, caso haja
interesse;

f) - Reunir-se, pelo menos, uma vez por més;

g) - Indicar o nome de um sécio para substituir diretor que por algum
motivo se afaste definitivamente, para aprovacéao final do Conselho
Deliberativo;

h) - Elaborar o Regimento Interno e as devidas atualizagdes sempre
que necessarias, submetendo-os ao Conselho Deliberativo para
serem aprovados;

i) - Contratar, demitir e promover os empregados, fixando os seus
salarios e demais vantagens trabalhistas;

j) - Adquirir o material necessario a consecucao dos objetivos sociais;
) - Ceder excepcionalmente, gratuita ou onerosamente as
dependéncias para entidades sociais ou 6érgaos publicos, respeitadas
as normas impostas pelo Regimento Interno;



m) - Encaminhar para o Conselho Deliberativo, sempre para vigorar a
partir do més de julho, propostas de alteracao dos valores de
mensalidade, joia, titulo patrimonial e taxa de manutengao e outras
taxas correlatas;

n) - Propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de contribuicdo de
melhoria para fazer frente as despesas de obras novas e reformas;

0) - Propor ao Conselho Deliberativo a cobranga antecipada de um
valor de contribuicdo de melhoria para a realizagao de eventos de
destaque, nas ocasides em que o "caixa" do clube nao tenha suporte
financeiro para realiza-los ou a cobranga de ingresso do sécio em
eventos;

p) - E obrigatério, por parte da Diretoria Executiva que encerra o
mandato, até o final do més de maio, apresentar ao Conselho
Deliberativo, um balancgo patrimonial detalhado acumulado dos meses
de janeiro a abril do exercicio corrente sob pena de assumir
judicialmente, as responsabilidades por falhas administrativas em caso
de n&o cumprimento ou omissao desta obrigagao.

Art. 58° - O Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, perdera
seu mandato por ato do Presidente, que tornara publica a medida. O
mesmo acontecera com o Diretor que deixar de cumprir as tarefas
sem motivo justificado.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva organizara entre seus
membros uma escala de plantdo para acompanhar os grandes
eventos do clube, com a incumbéncia de solucionar todos os
problemas que surgirem na oportunidade e comunica-los a Diretoria
Executiva.

Subsecao |
Das Atribui¢cées do Presidente e Vice-Presidente

Art. 59° - Ao Presidente de Diretoria Executiva compete todas as
funcbdes executivas da administracio social, especialmente:

a) - Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo outorgar procuragao para defesa judicial, informando o
Presidente do Conselho Deliberativo;

b) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
elaborando a ordem dos trabalhos, bem como solicitar a convocacao
do Conselho Deliberativo com finalidade de tratar de assuntos
especificos e de interesse social,

c) - Nomear os diretores para ocupar vaga deixada por eleito, no prazo
de 10 ( dez ) dias, submetendo o nome para referendo do Conselho
Deliberativo, que podera rejeitar a indicagao pelo voto 2/3 ( dois tercos
) dos seus membros;



d) - Assinar, junto com o tesoureiro, os cheques e demais documentos
relativos a movimentagao dos fundos sociais ou que importem
obrigacdes para ela, respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

e) - Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria e assinar os livros
de ata;

f) - Adotar providéncias de carater urgente e inadiavel em nome do
Clube, submetendo a decisdo a Diretoria Executiva, em sua primeira
reuniao subsequente;

g) Nomear comissao de sindicancia, quando necessario.

Art. 60° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em todas
as suas atribuicoes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos,
assumindo a Presidéncia nos casos de vacancia.

Subsecao Il
Das Atribuicbes dos Secretarios

Art. 61° - Ao 1° Secretario compete:

a) - Dirigir todo o expediente de Secretaria do clube, fiscalizando e
distribuindo os servigcos da mesma, bem como supervisionar o quadro
de empregados;

b) - Assinar toda a correspondéncia que nao necessite ser firmada
pelo Presidente ou pela Diretoria coletivamente;

c) - Lavrar as atas das sessdes da Diretoria Executiva;

d) - Expedir avisos, circulares e oficios;

e) - Assinar, com o Presidente, os cartdes de identidade dos socios
em geral,

f) - Manter em ordem a correspondéncia do clube, bem como seus
arquivos e ficharios;

g) - Convocar os membros da Diretoria Executiva, mediante aviso,
para as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 62° - Ao 2° Secretario compete assistir o 1° Secretario em suas
atribuicdes, substituindo-o nas faltas ou impedimentos.

Subsecao lll
Das Atribuigcbes dos Tesoureiros

Art. 63° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) - A superintendéncia geral dos servigos de Tesouraria, fiscalizando
tudo quanto diga respeito a valores do clube;

b) - Ter sob sua responsabilidade os valores do clube, depositando em
banco o movimento financeiro;

c) - Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente;



d) - Arrecadar a receita e aplica-la de acordo com o Estatuto nas
despesas legalmente autorizadas;

e) - Assinar os recibos das somas devidas ao clube;

f) - Assinar com o Presidente os cheques bancarios;

g) - Prestar informacdes que sobre a Tesouraria lhe forem solicitadas
pela Diretoria Executiva ou pelos Conselhos, e fiscalizar o
recebimento das mensalidades, taxas ou quaisquer cobrancgas de
crédito do clube, relacionando os s6cios que estiverem com falta com
3 (trés) mensalidades, notificando-os da ocorréncia;

h) - Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o balancete da
tesouraria;

i) - Apresentar a Diretoria Executiva, na época devida, o relatério anual
dos trabalhos da tesouraria, bem como o balancgo respectivo;

j) - Assessorar o Presidente da Diretoria Executiva quanto as
limitacoes e possibilidades de gastos, face ao orcamento;

k) - Manter o Presidente da Diretoria Executiva inteirado da situagéo
financeira do Clube, de forma permanente e constante,

) - Organizar as folhas de pagamento mensais e apresenta-las ao
Presidente para o respectivo visto;

m) - Enviar a Secretaria as noticias que possam e devam ser
publicadas.

Art. 64° - Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesoureiro,
substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Subsecgao IV
Das Atribuigées do Diretor de Patrimbnio

Art. 65° - Ao Diretor de Patriménio compete administrar e zelar pelos
bens moveis e imoveis do Clube, promovendo a responsabilidade das
pessoas que por dolo ou culpa, causarem prejuizo ao patriménio
social, e ainda:

a) - Manter sempre em ordem e em dia o fichario geral dos bens do
clube, arrolando-os e avaliando-os;

b) - Dirigir o almoxarifado;

c) - Fiscalizar a conservacao dos bens pertencentes ao Clube,
apresentando a Diretoria Executiva relatério sobre recuperagdes
necessarias;

d) - Fiscalizar o recebimento de compras;

e) - Promover cotacao de precos e qualidade entre os fornecedores da
sociedade sempre que o valor da compra ultrapasse 10% (dez por
cento) da receita mensal, e neste caso a concorréncia devera ser
aprovada pela Diretoria Executiva;

f) - Prestar com brevidade as informacdes solicitadas pelos poderes
constituidos do clube.



Subsecido V
Das atribuigées do Diretor Social

Art. 66° - Ao Diretor Social compete:

a) - Organizar e realizar, com a aprovacgao da Diretoria Executiva, as
atividades sociais e culturais do clube;

b) - Promover eventos com o objetivo de estreitar o relacionamento
dos sdcios e seus familiares;

c) - Organizar os bailes tradicionais e os festejos tipicos;

d) - Organizar a preparacao do salédo e outras dependéncias para
reunides festivas;

e) - Sugerir a Diretoria Executiva a criagédo de comissao ou
subcomissodes sociais, festivas ou recreativas;

f) - Efetuar gastos somente autorizados pela Diretoria Executiva,
enviando relatério para aprovacéo;

g) - Receber visitantes credenciados pela Diretoria Executiva;

h) - Fazer cumprir os Estatutos e o Regimento Interno nas partes que
Ihe digam respeito.

Subsecgao VI
Das atribui¢ées do Diretor Esportivo e Recreagéo.

Art. 67° - Ao Diretor Esportivo e de Recreacao compete organizar,
administrar, orientar e fiscalizar as atividades esportivas do clube e
ainda:

a) - Manter a conservagao das piscinas, quadras e campos de
esportes;

c) - Zelar pela conservagao do material esportivo;

d) - Nomear e presidir comissdes auxiliares de esportes;

e) - Nomear técnicos e auxiliares dos varios departamentos, "ad
referendum" da Diretoria Executiva;

f) Atuar em estreita colaboragdo com o Diretor Social;

g) - Efetuar gastos, somente os autorizados pela Diretoria Executiva,
enviando relatério para aprovacéo;

h) - Enviar a Secretaria, as noticias sobre as atividades do seu setor
que possam e devam ser publicadas.

Secaol ll
Do Conselho Deliberativo.

Art. 68° - O Conselho Deliberativo € o érgéao legislativo e fiscalizador
da administracdo do clube, resolvendo com poder soberano, dentro da
esfera de agao que lhe é tracada por este Estatuto, as questbes de
sua competéncia.



Art. 69° - O Conselho Deliberativo sera composto por 21 (vinte e um)
membros efetivos e 11 (onze) suplentes, eleitos em Assembléia Geral
dentre os Sdcios Patrimoniais.

Art. 70° - O mandato do Conselho Deliberativo sera de 2 ( dois ) anos.

Art. 71° - O Presidente e o Secretario serao eleitos dentre seus
membros em reunido convocada pela administracao do clube, em
prazo nao superior a 15 (quinze) dias da eleicao.

Paragrafo unico - Vagando o cargo de Presidente ou Secretario, o seu
sucessor sera eleito dentro de 30 (trinta) dias em reunido do mesmo
orgao provocada pelo titular do cargo em exercicio. Vagando os dois
cargos concomitantemente, a iniciativa da realizag&o da reuniao,
dentro do prazo legal, cabera ao conselheiro mais idoso, bem como da
convocacgao dos suplentes para completar as vagas.

Art. 72° - A vaga deixada por um membro do Conselho sera
preenchida pelo suplente mais votado.

Paragrafo unico - Ndo havendo mais suplentes, a Assembléia elegera,
em reunido marcada para esse fim, mais 5 (cinco) suplentes.

Art. 73° - O conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, perdera
seu mandato.

Paragrafo unico - A convocacgao das reunides devera ser feita com 3
(trés) dias de antecedéncia.

Art. 74° - O "quorum" para decisdes do Conselho sera de, no minimo,
maioria absoluta.

Art. 75° - O Conselho Deliberativos se reunira:

a) A cada 2 (dois) anos, em até 15 (quinze) dias apds cada eleicéo,
mediante convocacao da Administracdo do Clube, para eleger o seu
Presidente e o seu Secretario;

b) Extraordinariamente, sempre que houver necessidade, nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo unico - Nas reunides ordinarias, além das matérias
estatutarias, poderao ser discutidas outras de interesse social, desde
gue solicitadas a mesa com antecedéncia minima de 6 (seis) dias.
Nas extraordinarias, apenas o objeto de sua convocacgao.

Subsecao |
Das Atribuicées do Conselho Deliberativo.



Art. 76° - Além de outros poderes conferidos por este Estatuto Social,
ao Conselho Deliberativo compete especial e privativamente:

a) - Eleger o seu Presidente e Secretario, dando-lhes posse imediata;
b) - Nomear Comissao de Sindicancia;

c) - Conceder titulos beneméritos nos casos especiais previstos neste
Estatuto;

d) - Deliberar sobre transferéncia ou refor¢co de verba, assim como
sobre a aplicacao de verbas especiais;

e) - Resolver as duvidas suscitadas pela interpretagdo dos Estatutos
ou decidir 0s casos omissos.

f) - Deliberar sobre a reforma parcial ou total do Regimento Interno;
g)- Deliberar sobre os valores das taxas de manutencao e de
cobrancas especiais para fins definidos.

h) - Aplicar penalidades a membros da Diretoria Executiva, pela ndo
aprovacao de suas contas ou outras faltas, em reunido com quorum
de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros;

i) - Cassar mandatos e aplicar penalidades ao Presidente e Secretario
de sua mesa, bem como aos membros que atentarem contra o
presente Estatuto;

j) - Conhecer e julgar os recursos dos associados, obrigatoriamente
encaminhados pela Diretoria Executiva;

l) - Aplicar a pena punitiva de eliminagao prevista neste Estatuto,
constituindo, se necessario, Comissao de inquérito;

m) - Homologar, ou n&o, proposta da Diretoria Executiva de
suspensédo superior a 120 (cento e vinte) dias e no maximo 360
(trezentos e sessenta) dias;

n) - Aprovar ou vetar nomes propostos pela Diretoria Executiva para
substituir Diretor que se afastar definitivamente;

0) - Convocar, ex-oficio, Assembléia Geral Ordinaria e quando
provocada, Assembléia Geral Extraordinaria;

p) - Apreciar, anualmente, o Balango do Clube, o relatério da Diretoria
Executiva e a proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

q) - Deliberar sobre contribuicdo de melhoria proposta pela Diretoria
Executiva para realizagdes de obras e grandes eventos;

r) Deliberar outros assuntos que tenham sido encaminhados pela
Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto Social.

s) - Assumir a Administracdo do Clube no caso da vacancia definitiva
e concomitante dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, até que estes sejam preenchidos, de acordo com
este Estatuto.

Paragrafo unico - Os conselheiros séo inviolaveis durante os seus
mandatos, por suas opinides e votos proferidos nas sessdes.

Secao lll
Do Conselho Fiscal.



Art. 77° - O Conselho Fiscal é o 6rgao da Administracdo do Porto Feliz
Ténis Clube que tem por fim acompanhar e fiscalizar a gestéao
financeira da Diretoria Executiva exercendo os poderes que Ihe sdo
conferidos por este Estatuto e pelas leis do Pais.

Art. 78° - O Conselho Fiscal eleito a cada 2 (dois) anos pela
Assembléia Geral e se compdes de 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes, todos Socios Patrimoniais. No prazo de até 30 (trinta) dias
apos a elei¢cdo, os Conselheiros titulares elegerédo o Presidente do
Conselho Fiscal e comunicarao seu nome a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo.

§ 1° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por atos
ou fatos ligados ao cumprimento dos seus deveres e obrigacoes,
obedecera as mesmas regras que definem a responsabilidade dos
membros da Diretora e do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O membro que sm causa justificada ou sem prévia autorizacao,
deixar de exercer suas fungdes por mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas, sera desligado do Conselho Fiscal e 0
fato sera comunicado ao Conselho Deliberativo.

Subsecao |
Da Competéncia e Funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 79° - Ao Conselho Fiscal compete privativamente:

a) - Examinar e visar os livros, documentos e balancetes do Clube a
cada 90 (noventa) dias, no maximo;

b) - Apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva, parecer sobre o
balango anual do Porto Feliz Ténis Clube, no prazo de 15 (quinze)
dias apds o seu recebimento;

c) - Comunicar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, qualquer
violagao da lei ou do Estatuto Social, relativa a sua area de atribuigéo,
sugerindo providéncias cabiveis a cada caso;

d) - Examinar os gastos inerentes a sua atribuicao e prevista neste
Estatuto;

e) - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva os esclarecimentos
necessarios para a elaboracao de seus pareceres e exames;

f) - Convocar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva quando
ocorrer motivo de excepcional gravidade e urgéncia, no tocante as
suas atribuicdes.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho
Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/3 (um
terco), pelo menos, dos sécios com direito a voto.

§ 2° - Nao poderao integrar o Conselho Fiscal os membros da
Diretoria Executiva e seus parentes, até 3° (terceiro) grau, bem como



os membros da Diretoria Executiva imediatamente anterior.

§ 3° - O membro do Conselho Fiscal em licenca ou exonerado sera
substituido por um suplente, a critério do Presidente. Se o
afastamento ocorreu com o Presidente, assumira a funcao o
Conselheiro ja empossado de maior idade.

§ 4° - Em ndo havendo numero regulamentar de Conselheiros Fiscais
por quaisquer razdes, as vagas existentes serdo preenchidas a
qualquer tempo através de eleicdo a ser promovida pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo XV
DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 80° - A administracao financeira do PFTC obedecera aos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
responsabilidade na gestao fiscal, sendo sua fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial exercida pelo Conselho Fiscal, conforme
disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo unico - O fiel cumprimento do disposto no ‘caput’ deste
artigo implicara, dentre outros fatores, na impossibilidade de deixar
restos a pagar para a Diretoria Executiva posterior, salvo de despesas
contraidas com autorizacdo do Conselho Deliberativo em reunidao
convocada exclusivamente para este fim.

Art. 81° - A Diretoria Executiva prestara contas da aplicacdo dos
recursos financeiros mediante publicacido de demonstrativos e
relatérios financeiros.

Art. 82° - Em caso de comprovada irregularidade de contas ou
ilegalidade de despesas, resguardado o direito de defesa, aplicar-se-a
aos responsaveis, multa proporcional ao dano causado as finangas do
clube, sem prejuizo das demais cominacgdes prevista neste Estatuto.

Art. 83° - E vedado a Diretoria Executiva, no Gltimo bimestre do seu
mandato, contrair obrigacdo de despesa que nao possa ser cumprida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para este efeito.

Paragrafo unico - Na determinagio da disponibilidade de caixa seréo
considerados os encargos e despesas compromissadas a pagar até o
final do mandato.

Art. 84° - Para a compra de materiais em valor acima de R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhenos reais), serao feitas 3 (trés) cotagdes de preco.



Art. 85° - Para a contratagdo de servigos de valor acima de R$
2.000,00 (Dois mil reais) havera a necessidade da aprovacgao da
Diretoria Executiva, comprovada pela assinatura da maioria dos
membros.

Art. 86° - O valor descrito nos artigos anteriores sera atualizado
anualmente pela Diretoria Executiva, com aprovacado do Conselho
Deliberativo.

Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° - Ficam mantidos os atuais socios isentos do pagamento de
taxa mensal.

Art. 88° - Nao cabe remuneracao de qualquer espécie aos membros
dos orgaos de administragdo do PFTC.

Art. 89° - Os membros da Diretoria Executiva e os presidentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando fizerem o uso do salao social,
nos termos deste Estatuto, pagardao 50% (cinquenta por cento) da
taxa, desde que néo o fagam por mais de 1 (uma) vez no periodo de 1
(um) ano.

Art. 90° - Os sdécios nao responderao solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pelo Clube.

Art. 91° - Podera ser cedido, mediante pagamento de taxa, o Salédo
Social do clube, respeitado o interesse da coletividade.

§ 1° - A taxa de uso Saldo Social sera fixada pela Diretoria Executiva
com concordancia do Conselho Deliberativo.

§ 2° - A cesséao do Salado Social para o uso previsto na alinea "I", do
art. 57, deste Estatuto, implicara na obrigatoriedade do Presidente da
Diretoria Executiva de fazer comunicado aos socios, através de
documento afixado no quadro geral de avisos, por um periodo minimo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do evento, informando todos os
detalhes do contrato.

Art. 92° - Fica autorizado o PFTC a explorar propagandas (exceto
politica) dentro de suas dependéncias a critério da Diretoria Executiva,
em recintos que nao sejam o Salado Social.

Paragrafo unico - Todo contrato de propaganda realizado na gestao
de uma Diretoria Executiva ndo implica na obrigatoriedade da seguinte
em ratifica-lo, podendo, em havendo interesse, reexamina-lo.



Art. 93° - Dissolvida a associacao, os valores apurados na venda do
seu patrimbnio serao distribuidos, entre os Sécios Patrimoniais,
proporcionalmente a quota estabelecida no § 1°, do art. 6° deste
Estatuto acrescido, atualizado o respectivo valor, das contribuicdes
que tiverem prestado ao patrimdénio da associacao.

Paragrafo unico - Apos a partilha, eventual valor remanescente sera
repassado as entidades beneficentes legalmente constituidas no
Municipio.

Art. 94° - Os conflitos e omissdes que nao tiverem solucao expressa
neste Estatuto, serdo dirimidos na conformidade da legislagéo
brasileira e dos principios gerais de direito, por uma comisséo de 5
(cinco) conselheiros, nomeados pelo Conselho Deliberativo. Por
ocasido da primeira Assembléia Ordinaria que for realizada apds a
comprovacgao do conflito, a decisdo da comisséo sera homologada e
passara a fazer parte deste Estatuto.

Capitulo XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada
ano, quando serao elaboradas as demonstragdes financeiras do
Clube, de conformidade com as disposicoes legais.

Art. 96° - A manutencgao do PFTC sera feita com recursos
provenientes da Taxa de Manutencao descrita no art. 18 deste
Estatuto e por titulos de renda, receita de qualquer espécie que
possua ou venha a possuir, subvengdes que Ihe sejam destinadas
pelo Poder Publico, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, rendas
provenientes de seus bens ou atividades.

Art. 97° - As propostas de alteracdes do Estatuto Social e do
Regimento Interno poderao ser feitas pela Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e por qualquer categoria de
sdcio.

Paragrafo unico - O s6cio devera encaminhar sua proposta para a
Diretoria Executiva ou para o Conselho Deliberativo que ira analisa-la
e havendo interesse da coletividade, convocara a Assembléia Geral
para deliberacao.

Art. 98° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovacao a titulo precario e em carater definitivo depois de
devidamente registrado junto ao Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica, na forma da Lei. Em seguida, nada mais havendo a tratar ou



a discutir, o Sr.Presidente agradecendo a presenca e a colaboracao
de todos, declarou encerrado os trabalhos, as 13,45 horas. Para
constar, eu, Odisseu Bello, Secretario, lavrei a presente ata, que apds
lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo Sr.
Presidente, e os demais componentes da mesa.

Porto Feliz, 04 de janeiro de 2004

Nadir Peripoli de Camargo
Presidente do Conselho Deliberativo

Luiz Carlos Abiatti
Presidente do Porto Feliz Ténis Clube

Valdir Segato
Tesoureiro

Reynaldo Rodrigues Diana
Presidente do Conselho Fiscal

Edi Monfrin da Costa
Conselheiro



